O6aBewTere y Be3n ucnaate npse pate nospahaja 50% nnaheHe
LUKO/1IapUHe 3a NPBM NYyT yNucaHe npeamerte 3a WK. 2025/2026.
roauHy

ObaBelwTaBaMo CBe aKTMBHe camodMHaHcupajyhe cTyAeHTe Koju cy nNpBWM NyT ynucanu
npeamete 3a WKoscKy 2025/2026. roauHy, 3atum "annaomue”, o4HOCHO CTYAEHTE Koju cy
TOKOM LWKoncke 2025/2026. roguMHe 3aBpLUMAN CTYAMjE, Kao M CTyAeHTe KOjuMa je TOKOM
wKoncke 2025/2026. roaMHe npectao cTaTyc CTyAeHTa (MCNMCOmM W CA.), anu Koju cy
M3BpWMAM Nnahatbe LWKOMAPUHE WAW Aena LWKONapuMHe 33 Ty LWKOJICKY FOoAuMHy, Aa je
HEeoONXo4HO Ja ce CTYAEHTU Koju Hemajy CTyAEeHTCKY KapTuuy, Wan Koju cy y mehyBpemeHy
3aTBOPM/IN PayyH KOjU je Be3aH 3a CTyAeHTCKY KapTuuy, Npujase 3a MUCTy NyTem nopTana
YnpaBe 3a Tpe3op, Ha aapecu https://zsk.trezor.gov.rs/. CTyAeHTU NPUAMKOM MpujasBe 3a
CTyaeHTCKy Kaptuuy, usmehy octanor, yHoce ume v npesume, JIMBl 1 Ha3MB BUCOKOLLIKOJICKE
YCTaHOBE Ha KO0joj CTyaupajy, Kako 6u ce y JeguMHcTBEHOM MHPOPMALMOHOM cCUCTEMY
npocseTe (JUCM) npoBepaBano Aa M NPUjaB/bEHO NLE MMA aKTUBHU CTaTyC cTyaeHTa. Ha
ocHoBY npwujaBe baHKa lMowTaHcka wTteanoHnua A.[l. beorpag otBapa AMHapcKe nnaTHe
pauyHe 3a puU3nYKa nLa U u3aaje ctyaeHTy KobpeHampany POST CARD Dina Card Union Pay
NAaTHY KapTULY KOja Ce MOXKe KOPUCTUTM Yy nnatHom cuctemy Penybamke Cpbuje wm

MHocTpaHcTey y Union Pay mpexu - KapTuua ca Ha3HauyeHUM jeAMHCTBEHUM 06pa3oBHMM
6pojem ctyaeHTa (JOB). Ha MopTany je omoryhe ga cTyaeHT NpoBepu CTaTyc CBOje npujase 3a
CTyZLeHTCKY KapTuuy, Kao 1 Aa npujasu npobaem y Be3u ca 3axTeBOM 3a U34aBakbe

CTyAeHT Koju je ynucaH y cTaTycy CTyAeHTa Koju cam nnaha LWKo/MlapuHy Ha ABa WK BULle
CTy4MjCKa Nporpama Ha UCTOM CTeNeHy CTyamja, ocTBapyje npasmo 3a nospahaj 50% nnaheHe
LWKONAPUHE 3a OHaj CTyAMjCKM nporpama 3a Koju je naaTMo Hajsehm anconyTHU M3HOC
LWKONApUHE, 0 Yemy ce cTapa MMUHUCTapCTBO NPOCBETE.

CTyaeHT Koju uma CTyaeHTCKy KapTuuy, anu je y mehyBpemeHy NPOMEHMO BUCOKOLUKOICKY
YCTaHOBY WM CTYAMjCKM Nporpama, ocTBapyje npaso Ha nospahaj 50% nnaheHe wWKonapuHe
3a OHaj CTYAMjCKM Nporpama Ha Kojem Mma CTaTyc CTyAeHTa Yy WwKosickoj 2025/2026. roamHu,
6e3 notpebe ga NOHOBO NOAHOCK 3axTeB 3a U3gaBatbe CTyAEHTCKe KapTuue.

Mcnnata npsor aena nospahaja 50 % nnaheHe WwKonapuHe 3a wKoacky 2025/2026. roanHy 3a
npsu Nyt ynucaHe npegmete (6uhe 50% 3a A€o WKonapuHe 3a WKoacky 2025/2026. rogmHy
nnaheH oo 28. pebpyapa 2026. roanHe). PavyHajy ce camo cpeAcTBa Koja je CTyAeHT ynaaTno
M3 COMNCTBEHMX CpeaCcTaBa ANPEKTHO Ha payyH yCTaHOBe.



